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Astalto BR na pista flara grandes consumidores



m— RESPONSABILIDADE SOCIAL

Petrobros Distribuidera & o
‘ ‘ Grupo JCA comemonam o
sucesso de ages conjunios
que estio contribuinda para mudara
vidode jovens que buscom umaopor-
funidode de formogace profissional,
Uma das maiores empresas de
fransporfe de possageiros do pais,
que abrange os viacses 1001, Cata-
rinense & Mocaense, o JCA investe no
qualificagio de saus fundiondros hé
mais de 30 anos ¢ pracura levar edu
cagdo & comunidodes onde ofua. A
BRiem pariicipodo desses projetos im.
plementodos pelo Instituto JCA (UCA),
com aintuito de treinor e capacitor o
atuais & o5 futuros usudrios dos linhas
de produtos Lubrax e Morbrax, volia

des para o segmento oulemelive &
marifimos, raspaciivaments

£ o caso do projeto Oficino do
Ensine, que tem por abjetiva a quali-
feogao profissional de jovens de bai-
xa renda. Mais de 200 pesscas na
faixa eféria entre 18 e 24 anos, de
comunidodes da regigo de Nitersi,
recebarom tralnaments nas divarsas
areas de monulenggo de énibus,
Carca de 60% deles & estSo inse-
rides no mercado de trabolho, mui-
fos dos quais na Auto Viagse 1001,
umo das maiones do grupo,

“Participar de projetos de respan-
sabilidade social é uma dos principais
diretrizes do Companhia. Ela possui
um compromisso com a conduta &fi-

Dficin do Fasin 1 insaris 60% da sus paticipanes on morwde do tabalho, apds ue rursa g cien mases
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ca, que abrange desde os seus clien-
tes & comunidada am gerol”, salientn
o consulior ambiental Manoel Teixei-
ra Félix, contratado pela BR para dar
palestras sobre meio ambiente, die-
sel & lubrificogdo. O insfifuto oferece
anualmenta 120 vagas para um cur.
o que dura aproximadomente cinco
meses. Na lima fase do curso, os
alunes estogiom na Viegao 1001
tém o oportunidad de visitar as em-
presas que opoiom o UCA, como o
fabrica de lubrificantes da BR.

OPORTUNIDADE DE VIDA

“Embora o5 cursos sejom voli
dos para éreas onde predominam a
forga de trabalho masculina, as mu
Iheres sgo bem-vindas”, ofirma Da-
nielle da Silva Rodrigues, 19 ancs,
cluna do curso de pinfura de veicu-
los. Aprendiz do curso de mecani-
<o, Rodriga Pacheco.dos Santos, 21
anos, diz sentir-sa dentro de uma em-
presa, “Apesar de estor aprendenda
colsas novas, encars © curso como
um trabalho”, diz ele, elogiando o
estrutura da insfituigc e a qualidade
dos docentes



De acorde com o professor do
curso de mecinico, llomar Torres
Braga, “o qualidode do cursa & su-
perior 6 de muitos outros existentes
no mercode”. HG orgamento para
amplior em 70% a oferta de vogas
a partic de 2010, Essas vagas sdo
direcionadas ao projeto Cficina do
Ensino. O institulo planeja atrair jo-
vens do interior dos estados onde o
Grupo JCA atua

A BR também acompanha a om
pliogdo do programagio do institulo,
Este semestre, além de palestras pro-
moweu um freinomento sabre Nogaes
Bésicas de Lubrificantes, Fundamen
105 e Aplicogdes. As oulos sdo reo-
lizadas sob orienfagao do Geréncia
de Vendos a Consumidores do Rio
de Joneira [GVCRJ). O treinamenta
tem corga hordrio de 12 horos, sen-
do aifo haras de aula fedrica & qua-
fro de aulas préticas, durante visita
& Fébrica de Lubrificontes da BR, em
Dugue de Coxios, no Grande Rio.

“MNa fabrica apresenfamos aos
alunes a planta de produgao de lu-
brificantes & ainda o loboratério de
andlises de dleas noves e usados,
que ¢ considerado o melhor da Amé-

A oprendiz Danielle do Silva Rodrigues

rica Latina”, explica o profissional de
suporte técnico do GVCRJ, Jorge
Elies Pereira Moulin, que minisina as
aulas desse curso.

RAIZES DA EDUCAGAQ

Foi wjudundo filhes de funcio-
narios da Viaggo 1001, uma das
empresas do Grupo JCA que o em-
presdria Jelson do Costo Antunes
langow, hé trés décedus, o embrigo
do institufa. “Foi nessa época que ele
fundou uma escala em loboral (R1)”,
confo Tatione Antunes de Andrade,
nela do empreendedor e diretora
executiva do Institute JCA, um dos
iltimos projetos do fundador, que
faleceu em 2006,

A fundagdo foz porte de um
grande projeto de sucessao e pro-

Rodiigo dos Sontas ¢ncorm curso como trobalho

fissionalizacao da companhia. Em
2007, o instituto ganhou uma sede
em Miterdi: com dois povimentos, o
sede dispae de auditério, biblioteca,
salas de aula, loboratérios, refeitd-
rio & oté dormitdrias. O acerva da
biblioleca foi orgonizade com do-
ogoes, Os laboratérics de pintura,
refrigeracio, eléfrica & mecfinica
foram montadas em parceria com
parceiros do Grupo JCA, entre eles
a Petrobros Distribuidora. B
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Responsdvel por uma pégina
& porte na histéria do fransporte:
rodavidrio de passageiros no pais,
o Grupo JCA &, mais do que um
cliente da BR, é um parceire em-
preendador.

Q grupo, que deu os primeiros
passos no fransporte coletive em
Macaé (R)), em 1948, hoje con-
trola seis empresas de Snibus: Auto

RODAS DE UM SONHO

Viagao 1001, Auto Viagao Cotari-
nense, Répido Ribsirdc Prefo, Via-
gho Cometa, Rapido Macoense e
Expresso do Sul. © seu palrimé-
nio abrange uma frola de 1.826
&nibus rodovidrios & 185 &nibus
urbanos - e um grande copital hu-
mang — cerca de 6.500 colobora-
dores distribuidos nas 422 cidades
atandidas, am cinco estados.

Aa decidir dar um mergulho no
sagmento maritimo, o Grupo JCA
tornou-se dono da concessdo do
servigo dos Barcos S/A, que hans-
porfu passageiros entre Niterdi e
o Rio da Janeiro. Outra oquisicio
foi o Viagtio Cometa, um icone no
sefor do Iransporfe de possageiros,
que foi reestruturada e teve a frota
renovada.
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de produtos & servigos o clientes, A geréncio fem como compromissa se anfecipar as mudmm no pgr{u energético.

brasilsiro & ossegurar, de form sustantével, um retornc adequodo aas investimentos. |
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